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Cinthia Habe I

9:00 - 12:00h - Planejamento Sucessério do
Patrimonio

Impactos da Sucessdo inesperada: Inventario
e Aspectos legais e tributarios
Planejando a Sucessdo Antecipada do Patrimoénio
e Aspectos legais e tributarios
Reorganizacdo Societdaria em Empresas Familiares
e Holding e Protecao de Patrimoénio
e Estruturacdo do patriménio imobilidrio nas
empresas - vantagens e desvantagens
e Holding de Participacao - Gestao dos Negdcios
Regime de Bens no Casamento e na Unido Estavel
e Implicagdes patrimoniais na sucessao
-Testamento
- Importancia do testamento no processo sucessorio
‘Doacodes e Clausulas de Protecdo do Patrimonio
o Estratégias para garantir a integridade
patrimonial
Seguro de Vida e Planos de Previdéncia
o Utilizagado no planejamento sucessério
Fundos de Investimentos nho Planejamento
Patrimonial
Conselhos valiosos da Cinthia para sucessoes
bem-sucedidas

11:30h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA - CASE

INICIO: 05 DE MAIO

24 HORAS

8 ENCONTROS

AULAS ONLINE
o= AO VIVO

Roberta Prado

9:00 - 12:00 - Documentos Societarios Importantes
para Sucessao

« Empresas Familiares: Caracteristicas e Conceitos
o Diferenca entre Empresa Familiar e Familia
Empresaria?
e Governancga nos Circulos da Familia, Propriedade e
Gestao
Protocolo de Familia
e Por que ele é importante para auxiliar as familias na
continuidade de seu legado e patrimonio?
Contrato Social ou Estatuto Social
¢ Que tipos de problemas podem ser evitados nesse
documento de cunho Sucessoério?
¢ Que temas nao podem faltar nesse documento?
Acordo de Sécios
« Relevancia desse documento na construcao de
relagdes sélidas entre os sécios
e Principais assuntos que ndao podem faltar nesse
documento - pensando na sucessao
« Diferenca entre Acordo de Sécios e Protocolo de
Familia

11:30h -12:00h - PRATICA - DINAMICA - CASE

LEGADCQeFAMILIA

educa




3°EDICAO ~
=2UCESSA0,
smpyresar)

2atrimoni

Cinthia Habe

9:00 - 12:00h - Planejamento Sucessério do
Patrimonio

Impactos da Sucessdo inesperada: Inventario
e Aspectos legais e tributarios
Planejando a Sucessdo Antecipada do Patrimoénio
e Aspectos legais e tributarios
Reorganizacdo Societdaria em Empresas Familiares
e Holding e Protecao de Patrimoénio
e Estruturacdo do patriménio imobilidrio nas
empresas - vantagens e desvantagens
e Holding de Participacao - Gestao dos Negdcios
Regime de Bens no Casamento e na Unido Estavel
e Implicagdes patrimoniais na sucessao
Testamento
e Importancia do
sucessorio
Doacoes e Clausulas de Protecdo do Patriménio
o Estratégias para garantir a integridade
patrimonial
Seguro de Vida e Planos de Previdéncia
o Utilizagado no planejamento sucessério
Fundos de Investimentos nho Planejamento
Patrimonial
Conselhos valiosos da Cinthia para sucessoes
bem-sucedidas

testamento no processo

11:30h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA - CASE

INICIO: 05 DE MAIO

24 HORAS

8 ENCONTROS

AULAS ONLINE
o= AO VIVO

Cristiane Cunha

9:00 - 12:00h - Planejamento Sucessoério da Gestao
da Empresa

Sucessao da Gestdo do Negécio

« Iniciando a Conversa Dificil - Caso nao esteja
previsto em acordos da Familia

o Como abordar esse tema?

Processo de Entrada dos Herdeiros

o Diretrizes e critérios para que os herdeiros possam
participar do processo seletivo de cargos para
atuarem na empresa da familia

Avaliacdo de Potenciais Candidatos

« Métodos de avaliagdo objetiva para identificar
competéncias e habilidades dos candidatos, sejam
familiares ou néo

Quem Assumira a Lideranca do Negoécio?

e Importancia da definicdo clara das competéncias,
experiéncias, responsabilidades e atribui¢cdes dos
familiares para assumirem a lideranca do negécio

Definindo Metas e Critérios de Medicdo

o Estabelecimento de metas claras e indicadores de
desempenho para sucessores e gestores da familia
em cargos-chave para medir a performance dos
familiares

Admissao, Avaliacdo e Demissao de Familiares:
Estratégias para lidar com a admissao, avaliagdo e
demissao de familiares da empresa.

Case Aeromot - Sociedade entre irméaos

LEGADCQeFAMILIA

educa
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Fernando Mesquita

9:00 - 12:00h - Como Transformar os Herdeiros em
Gestores de Sucesso

e Base do sucesso da empresa familiar: negdcio
sustentavel e de alta performance - Como
chegar nesse nivel?

e Conhecimentos importantes para Gestores de
sucesso

« Atividades de Desenvolvimento Individual

e Experiéncias e Desafios Reais

e Passo a passo para planejar a sucessdao da
lideranga da empresa

11:00h - 12:00h - DINAMICA

INICIO: 05 DE MAIO

24 HORAS

8 ENCONTROS

AULAS ONLINE
o= AO VIVO

‘*;"‘ <
Rogério Faé ’,%

9:00 -12:00h - Como Transformar os Herdeiros em
Bons Proprietarios

Base do sucesso da empresa familiar: Grupo de
proprietarios capacitados e preparados - Como
atingir esse nivel?

Valores tangiveis e intangiveis das Familias
Empresadrias

Empreendimento Familiar

Conhecimentos importantes para proprietarios
capacitados:

Passo a passo para planejar a sucessao do
patrimonio das familias

e O que as geracdes mais novas devem fazer para 11:00h -12:00h - DINAMICA
se desenvolver como 6timos gestores e O que as geracdes mais novas devem fazer para se
e O que os membros da geracdo mais sénior desenvolver como proprietarios efetivos
podem fazer para ajudar os membros das e O que os membros da geragdo mais sénior podem
geragdes mais novas a se tornarem o6timos fazer para ajudar os membros das geragdes mais
gestores novas a se tornarem proprietdrios efetivos

Atividade pratica sera transformada em E-book Atividade pratica sera transformada em E-book

LEGADCQeFAMILIA

educa
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Isabelle Randon

9:00 - 12:00h - Como Transformar os Herdeiros em
Membros Colaborativos da Familia

e Base do sucesso da empresa familiar: Familia
unida e contributiva - Como alcangar este
estagio?

e Coddigo de Conduta e Protocolo de familia

e Conselho de Familia e comités- A Governanga
auxiliando na preparacdo de Membros
colaborativos

o Caracteristicas pessoais essenciais de Membros
colaborativos

Case Familia Randon

11:00h - 12:00h - DINAMICA
e O que as geragcdes mais novas devem fazer para
se desenvolver como membros colaborativos da
familia
e O que os membros da geracdo mais sénior
podem fazer para ajudar os membros das
geragdes mais novas a se tornarem integrantes
colaborativos da familia

Atividade pratica sera transformada em E-book

INICIO: 05 DE MAIO

24 HORAS

8 ENCONTROS

AULAS ONLINE
o= AO VIVO

Magda Ehlers

9:00 -12:00h - Fortalecendo a Unido entre Diferentes
Geracgoes

Relagées Intergeracionais - E a importancia de
entender as diferentes perspectivas geracionais
Comunicacao eficaz entre as geragoes
« Ferramentas para facilitar didlogos construtivos
sobre a visdo de futuro da empresa e a sucessao
Gestao de Conflitos e Mediacao
« Estratégias para resolver conflitos intergeracionais
de forma eficaz
e Uso de mediagcdo para manter as relagbes
familiares e empresariais saudaveis
Construindo Confianca e Respeito Miituos
Desenvolvimento de Liderangas Jovens
e Quando é o momento ideal para comecgar a
preparar ou inspirar esses jovens?
e Qual é a idade apropriada para comecar a
introduzir os herdeiros ao ambiente de nhegodcios?
« Como preparar os jovens para assumirem
responsabilidades com confianca e habilidade?
Planejamento de Sucessao Participativo
¢ Inclusdo de todas as geragdes no processo de
planejamento da sucessao
o Estratégias para uma transi¢cao suave que respeite o
legado, a tradicdo, as mudancgas e inovagdes

LEGADCQeFAMILIA
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Ana Bittencourt Roberta Prado Cinthia Habe Cristiane Cunha
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Fernando Mesquita Rogério Faé isabelle Randon Magda Ehlers

24 HORAS

8 ENCONTROS

Monique de AULAS DAS 9H AS 12H
Souza Pereira
AULAS ONLINE
AO VIVO

Cligue aqui e confira os Curriculos completos dos Instrutores



https://legadoefamilia.com/curso/sucessao-empresarial-e-patrimonial/
https://legadoefamilia.com/curso/sucessao-empresarial-e-patrimonial/

