CURSO

SUCESSAO

EMPRESARIAL E PATRIMONIAL
1? EDICAO

AULA1

g Ana Rita Bittencourt
<

9:00 - 12:00h - Di

Explorago dos conceitos
fundamentais e importancia do p\ane@memo sucessério.

Impactos da Sucessdo inesperad; dos efeitos imprevistos e desafios
quando a sucessio ocorre de maneira no planejada.

Lideranca na Empresa: Quem assume? Discussio sobre a identificacio do lider
Sucessor (caso exista) e 05 critérios para selegao,

Contrato Social e Administradores: Avaliagao das clausulas contratuais
relacionadas aos administradores além do fundador.

Patriménio Familiar e Inventario: Consideracio sobre os recursos financeiros
disponiveis para realizar o inventrio o patriménio.

Falecimento de Sécio - Impactos na Empresa e Bens: Andlise das implicacoes
nos negécios e no patriménio no caso do bito de um socio.

Medidas de Urgéncia apés o Falecimento: Quais sio as agdes imediatas a
Serem tomadas em caso de falecimento e suas implicacdes?

Cautelas - Prévias a Sucessio: Reflexio sobre as medidas preventivas que
poderiam ter sido adotadas antes do evento sucessério,

Reflexdes sobre a Sucessdo em Grandes Empresas: Casos de sucesso e
insucesso,

AULA 5

ﬁ Carlos Alberto Ercolin

0 - 12:00h - Como Transformar os Herd

‘05 em Gestores de Sucesso

O que as geragdes mais novas dever fazer para se desenvalver como 6timos
gestores.

+ Oque os membros da geragao mais sénior podem fazer para ajudar os membros
das geragBes mais novas a se tormarem 6timos gestores

:00h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA

<

Ana Rita Bittencourt

Renato Bernhoeft

Carlos Alberto Ercolin

Roberta Nioac Prado

AULA2

a Roberta Nioac Prado

9:00 - 11:30h -

Contrato Social ou Estatuto Soci:
Importancia desses documentor
das empresas.

Mitigago de Riscos Sucessérios: Exploragio dos problemas que poderm ser
prevenidos por cldusulas bem elaboradas; especialmente em situagdes como
falecimento, incapacidade e separacées.

: Documentos na estruturagdo e governanca

Acordo de Sécios

- Importancia na relagdo entre Sécios: Discussio sobre a relevancia desse
documento na construgo de relagdes sélidas entre os sécios e n
sustentabildade dos negécios a longo prazo.

- Principais Clausulas: Analise detalhada das clausulas chave que devem ser
contempladas para garantir a harmonia e eficcia do negdcio.

Protocolo de Familia

- Finalidade e Importancia: Explorago do propésito vital e impacto do Protécolo
de Familia na gestio patrimonial e sucessao.

+ Participagéio na Elaborago: Identificacio dos envomdos na criagio desse
documento e sua contribuigo para o proc

- Timing: Orientacio s0bre 6 momenta estatégico para abordar o assuto e
iniciar o desenvolvimento do protocolo.

+ Prevencio de Problemas Familiares: Formulacio de perguntas chave que
orientam a reflexio e elaboracio cuidadosa do Promco\o de Familia.

+ Perguntas Orientadoras: Formulacio de perguntas-chave que orientam a
reflexio e elaboragdo cuidadosa do Protocolo de Familia

11:30h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA

AULA 6

9:00 - 12:00h - Como Herdeir Bons ari

+ O que as geragdes mais novas devem fazer para se desenvolver como
propne(anos efetivos

+ O que os membros da geragio mais sénior podem fazer para ajudar os membros
das geragdes mais novas a se tornarem proprietarios efetivos

11:30h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA

Rogério Faé

Rafael Homem Carvalho

©

Pedro Podboi

AULA 3

b 8‘ Cinthia Habe

9:00 - 11:30h - Planejamento Sucessério do Patriménio

« Definicio de
Sucessério no contexto patrimonial.

+ Sucessegdo do Patriménio: Conceitos, aspectos legais e tributirios da sucessio,

- Reorganizagio Societéria em Empresas Familiares: Holding vs. Blindagem de
Patriménio; estruturaao do patriménio imobilidrio nas empresas, considerages
sobre tributagao e planejamento tributdrio; escolha entre Ltda. ou S/A & Andlise
entre lucro real e lucro presumni

+ Doagdes e Clausulas de Protego do Patriménio: Estratégias de doacio de bens
e uso de clusulas de protecao para garantir a integridade patrimonial

+ Seguro de Vida e Planos de Previdéncia: Utilizacao de seguros de vida no
planejamento sucessrio

« Regime de Bens no Casamento: Implicagées do regime de bens na sucessio.

+ Testamento: Importancia do testamento no processo sucessdrio; tipos de
testamentos e suas caracteristicas.

+ Bens no Exterior: Conta-corrente em outros paises; consideragdes sobre
off-shore e paraisos fiscais.

+ Fundos de Investi j imonial: na
diversificagio patrimonial

Importancia do

11:30h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA

AULA7

Q Renato Bernhoeft

0 - 10:00h - Como Transformar os Herdeiros em Membros Colaborativos da
Familia

- O que as geragdes mais novas devem fazer para se desenvolver como membros
colaborativos da familia

+ O que os membros da geragdo mais sénior podem fazer para ajudar os membros
das geragbes mais novas a se tornarem integrantes colaborativos da familia.

10:00h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA

Monique de
Souza Pereira

Curriculos completos na pagina do curso.

LEGADQeFAMILIA

educacdo

AULA 4

‘ 0 Pedro Podboi

9:00 - 11:30h - Planejamento Sucessério da Gestio de Empresas

+ Iniciando a conversa dificil: Estratégias para abordar a sucessio e envolver os
stakeholders de maneira eficaz

sumira os papéis da Lideranca e em que Negécios? Definicio clara das
responsabilidades e atribuigdes dos sucessores em cargos chave na empresa.
Avaliagao de potenciais candidados: Métodos de avaliagao objetiva para
wdentwf\(ar competenuage habmdades dos candidados; sejam familiares ou néo.
je Medigio: Estabelecimento de metas claras e
eitadores s Uecempanho para sucessares om argoschave; ainhados aes
objetivos da empresa.
Preparo do Sucessor/ Formagao de Herdeiros: Desenvolvimento de programas
de formagao que abordem tanto as habilidades técnicas quanto as competéncias
sociemacionais.
Preparo do Sucedido: Esiratégias para garantir a transicio suave do sucedido,
incluindo treinamento e apoio continuo.
Processo de Entrada do Herdeiro: Diretrizes para a transicio eficiente e eficaz do
herdeiro para um papel de lideranga
Admissas A =t

iares: Estratégias para lidar com a
admissio avaliagio e demissio de familiares, mantendo um equilibrio entre os
interesses familiares e os objetivos da empresa.

Sucedido: E Agora, O Que Fazer? Como auxiliar o sucedido nessa passagem do
bastio, incentivando-o a fazer escolhas alinhadas com seus objetivos pessoais
profissionais.

11:30h - 12:00h - PRATICA - DINAMICA

AULA 8
“ Rafael Homem de Carvalho
9:00 - 11:30h - Sécios: Construindo Relagges Duradouras e Prosperas

+ Quais os fatores que contribuem para o estabelecimento da (des)confianca?
Qual a relagéo entre conflitos e relagdes de confianca?

Basta confiar para prosperar?

+ Como construir relagdes profissionas através da confianca?

A governanca é capaz de garantir relagdes saudaveis e duradoras?

Qual o segredo para o sucesso de sécios bem-sucedidos que prosperam juntos?

11:30h - 12:00h - WRAP-UP - LICOES APRENDIDAS

24 HORAS

CURSO ONLINE

8 ENCONTROS

AULAS DAS 09H AS 12H




Curriculos completos na pagina do curso.
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Adriana Adler Bibiana Carneiro  Cida Hess Cris Baumgart
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Dani Verdugo Eliana Herzog Ivanyra Correia

te)

Lilia Vieira Michelle Squeff Monica Herrero Sabrina Pezzi

Monique de Souza Pereira

b

Doris Wilhelm



